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6/28/2026修訂 

修訂人：梁馬太 

基督教領導力碩士（MACL）  

一、前言 

創欣神學院的基督教領導力碩士課程（Master of Arts in Christian Leadership，簡稱

MACL）是由創欣神學院的領導力研究中心開辦的一個碩士學位課程。MACL是以聖經

為原則，以耶穌基督的教導為骨幹，以耶穌基督的身教為榜樣，並研究屬靈和世俗領導力

的學位。如工商管理碩士課程（MBA）能幫助專業人士在管理上的需求，本課程從屬靈

的角度來幫助就讀學生在屬靈帶領和管理上的發展，提供給神學生在基督教研究碩士

（MACS）和道學碩士（MDiv）以外多一個選擇。 

二、宗旨 

創欣神學院的領導力研究中心有見及普世華人教會成長停滯，皆因缺乏屬靈領導力。本課

程旨在提供學生在神學裝備，特別在實踐神學和帶領方面，以此提升靈命、神學知識、領

導能力，以及各種事工所需的技能，使他們在服事教會和社區上得著更顯著的果效。 

三、目標 

本課程在於培養學生以下能力與素質： 

1. 提升屬靈生命及品格，與神有更親密的關係，成為神忠心和良善的僕人； 

2. 提供所需的神學裝備，滿足服事所需的技巧，成為有見識並神可用的僕人； 

3. 建立處理問題的能力，發展富有成效的團隊，發揮事工領導力和屬靈影響力； 

4. 能在多元文化處境中，建立有效的教會或機構牧養/服事架構，並有效參與神

國度的開展。 

四、學生對象 

本課程主要對象是教牧同工，預備做教牧同工的信徒，和在商界或職場裡發揮屬靈領導力

的基督徒，大致上包括以下四種人物： 
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第一種對象是全新的神學生。他們對教會的帶領，發展，策略，組織和運作有負擔和呼

召。本課程可作為攻讀神學的第一步，繼而按神的帶領深造更高學位，如道學碩士。詳情

請看下面的建議。 

第二種對象是機構裡的管理層、企業家、個體戶，以及職場的基督徒。他們有專業知識，

但缺乏屬靈領導力和管理知識與經驗，不知如何在職場上發揮基督徒當有的影響力，並透

過屬靈人際關係帶人信主。 

第三種對象是教會裡的執事，長老，同工等等。他們除了需要基本的神學和聖經知識以

外，更需要實踐，運作，帶領，發展方面的神學，好讓他們能與牧者配合推動神國事工。 

第四種對象是已經有了基本神學學位，但依然缺乏領導力和管理能力。與其繼續在神學方

面進深到神學碩士（ThM）或者教牧學博士（DMin），本課程能補足他們在實踐上運作

的能力。這類學生可獲扣減部分基本神學課程的學分，請看下面的“學分扣減”。 

五、入學資格和申請手續 

1. 大學本科畢業（任何學科），平均成績 2.7（B- 或者 80%）以上。 

2. 大專畢業者若被有條件錄取，必須以本院科目於補學分方式補足入學資格，且

平均成績需達 2.7（B- 或 80%）以上。  

3. 在本校認可的神學院獲神學學士者，平均成績為 2.7（B- 或 80%） 以上。擁有

神學學士學位者可申請扣免部分學分，詳情可於面試時或入學後諮詢。 

4. 受洗已超過 2年的基督徒。 

5. 兩封推薦信（一封由牧長推薦，另一封由教會領袖或屬靈長輩推薦），證明申

請者在靈命、學術、事奉及生活上皆有良好表現。 

6. 完成網上（Populi）入學申請表，附上一張半身照片。最高學歷之畢業文憑影

印本和成績單影印本各一份，並得救見證及蒙召見證。 

7. 點擊這裡，或點擊本簡章末尾的連結，或掃描二維碼，並在網上繳交報名費

（恕不退還）。 

8. 當學院收到報名費後，申請人將接受本院入學聖經和基本神學知識考試（未達

標準者，需參與一年的讀經計畫，並繳交讀經紀錄表）。 

9. 經由創欣神學院的領導力研究中心面試。若審核通過，將發送錄取通知書。 
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六、費用和助學金 

學費和手續費  

申請入學費（恕不退還） 50美元 

除了某些特別開辦的科目，每學分學費（碩士和本科補課） 50美元 

轉換學系費 50美元 

學分轉入申請費 50美元 

畢業申請費 200美元 

實習費（零學分） 150美元 

靈命塑造課程（零學分） 50美元 

延續畢業費，每次一年（最多可以延續兩次） 100美元 

各類證件申請費 
電子 20美元，

紙制 50美元 

 

本校設有獎學金給傳道人，以及助學金給貧困學生，條件必須是品學兼優。詳情請於錄取

後申請。 

七、修業時間、地點和方式 

（一）本課程修業期限最長為 7年。若以全時間攻讀，學生可以在兩年半內，快則兩年畢

業。按兩年半計算，平均每學期為 12個學分，並加上一個暑假或寒假的實習。 

（二）為保證教學質量和彈性，學生可按照自己的時間、事奉的需要、上班的工作量等

等，選修以下不同授課形式的課程： 

1. 網路即時授課（Zoom）：本模式為本課程主要授課模式，課程為期 2至 15

週，不一定。 
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2. 網路課程：每週學生可依方便的時間在網上透過觀看已錄製好的視頻和課程資

料進行自我學習，課程為整個學期（15週）。學生必須在網上與網路導師和其

他同學透過留言互動和交流。 

3. 指定地點面授與網路即時授課同步的密集課程：學院不定期提供這樣的課程，

並鼓勵學生到現場上課。若學生不克到現場上課，可申請網路即時上課（如第

一點）。這樣的方式一般每次開兩門課，為期兩週，即每門為期一週或兩門課

分上下午於兩週內完成。 

八、學位學分 

本碩士科為 60學分，共 21門科目，包括兩門 1.5學分的課程、19門 3學分的課程，一門

零學分的實習課程和三門零學分的靈命塑造。 

 

基本課程 

（3學分） 

TH502 神學治學法 1.5 
必修 

CL509 領袖的新生命與呼召 1.5 

聖經課程 

（12學分） 

OT511 摩西五經研究 3 

必修 
OT521 旧约歷史書研究 3 

NT511 四福音書研究 3 

NT531 保羅書信研究 3 

神學課程 

（9學分） 

ST501 系統神學 I 3 

必修 ST502 系統神學 II 3 

ST503 系統神學 III 3 

神學選修課程 

（6學分） 

SP504 靈修神學 3 

三選二 TH571 聖經神學 3 

TH523 基督教世界觀 3 

領導力理論課程 

（3學分） 
CL511 領導理論 3 

必修 
領袖本質課程 

（9學分） 

CL501 領袖的本質和道德倫理 3 

CL521 聖經僕人領導力 3 

MC533A 屬靈領導概論 3 
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領袖技能課程 

（9學分） 

CL515 領袖的責任和技能 3 

CL516 進深領袖的責任和技能 3 

CL561 人際技巧和衝突處理 3 

管理課程 

（3學分） 

CL536 教會行政管理 3 
二選一 

CL534 職場人生和工商行政管理概論 3 

領導力選修課程 

（6學分） 

CL542 屬靈輔導學和屬靈導師學概論 3 

七選二 

CL503 領袖塑造的進程 3 

CL575 教練法概論 3 

CL504 臨床牧關反思 3 

CL541 跨文化和植堂領導力 3 

CL552 古典，政治，未來領導力 3 

CL522 跨代牧養與連結 3 

實習與靈命塑造 
CL519領導力實習和 CL520A-C靈命塑

造 
0 必修 

總共  60  

 

附註：學生若要以其他科目代替以上規定的科目，必須取得中心主任或副主任的核准。 

九、課程內容簡介 

基本課程（2門） 

● TH502 神學治學法（1.5學分） 

    學習如何按照學院規定的格式和要求寫作，厘清和避免抄襲，明白如何閱讀，學習，和

思考以至達到事半功倍的效果。 

● CL509 領袖的新生命與呼召（1.5學分） 

    只有偉大的屬靈生命才可能培育出偉大的屬靈領袖。本科目幫助領袖們如何在神面前定

位自己的身份，從重生到與基督聯合，明白被神呼召做屬靈領袖。從每天在神面前校對，

明白神交托的使命。 
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聖經課程（4門） 

聖經課程、神學課程及實踐課程為本校基督教研究碩士（MACS）與道學碩士（MDiv）

課程之必修科目，藉此方便學生日後轉系或與上述學位課程順利銜接。 

● OT511 摩西五經研究 

    幫助學生熟悉摩西五經，瞭解每本書的背景、主題、歷史，以及對現今基督徒生活的影

響。 

● OT521 旧约歷史書研究 

    概述舊約歷史書的歷史、文學和神學資訊，探討如何在當代教會和基督徒的生活中應用

舊約歷史書。 

● NT511 四福音書研究 

    初步瞭解並掌握四福音的文學及神學特色、福音書的類型與對觀，以及關乎福音書的釋

經方法。 

● NT531 保羅書信研究 

    認識保羅每一封信的寫作處境、歷史背景、中心要旨，以及對現今教會的意義與教導。 

神學課程（3門） 

● ST501 系統神學 I 

    這是系統神學三門課程的第一門，導論介紹神學是甚麼、其基本元素及神學的發展。接

著進入神論的主題，將詳細解釋「三位一體」在基督信仰的核心意義，聖父上帝並祂將自

己向我們顯明的啟示方式。最後討論上帝的創造，包括了天使論的探討。 

● ST502 系統神學 II 

    這是系統神學三門課程的第二門，探討人論、苦罪問題，以及基督與救贖。認識人與世

界 的問題、基督與基督帶來的救恩，因著救恩觀而產生的世界觀、價值觀、屬靈觀、事

奉觀、與人生態度，以及基督教救恩觀與民間宗教天堂觀的異同。 

● ST503 系統神學 III 

    這是系統神學三門課程的第三門，包括聖靈論、教會論、歷史與終末論。聖靈論探討聖

靈在三一神格內的位置、聖靈作為位格者其位格特質，並聖靈在信徒與教會生活中與我們
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的實際互動，如聖靈引導與屬靈爭戰。歷史與終末論追蹤人類歷史的淵源問題，包括遠古

中國文化與聖經世界的可能關聯。 

神學選修課（選 2門） 

● SP504 靈修神學 

    瞭解並掌握靈修神學在不同歷史時期形成與發展的過程，以及其在各時期對教會與社會

所帶來的影響與作用。 

● TH571 聖經神學 

    聚焦在凯氏所建构的圣经神学，及其许许多多次级（子）议题的架构。希望能对他所建

构的圣经神学有深入的了解和掌握。 

● TH523 基督教世界觀 

    基督信仰視為一個包括人生觀及價值觀在內的世界觀體系，可以應用在日常生活的每個

領域。在與世俗世界觀對照的前提下，本課程對基督教世界觀體系的特徵、構成、建立及

應用等方面做一個系統性的反思，以幫助學生對自己所持守的世界觀能夠有所反思，並在

日常 生活中更好地實踐出來。 

領導力理論課程（1門） 

● CL511 領導理論 

本課程從聖經的原則來探討領導力的基本原理。探討何為領導力並明白十多種領導理論

和方法。學生將會學習這些理論、發展過程、歷史、應用，幷對每一個理論或方法深入瞭

解，以案例分析的同時，以批判性思維來鑒定其理論的長短處以外，幷探討是否合宜或如

何應用在基督教的信仰裏。 

領導本質課程（3門） 

● CL501 領袖的本質和道德倫理 

    本課程也是所有領導力課程的先修科，目的是讓同學在培育出領袖的技能之前必須要有

一個合乎神心意的生命。本課程以聖經的教導作爲基礎，目的是讓學員瞭解基督教的道德

倫理觀念和操守遠比屬世的要求高和不同。道德倫理方面，本課程特別針對現時代教會面

臨著自由主義思想的挑戰而進行深入的討論，如：貪污，性自由，同性戀，等等。本質方

面，本課程引導學員分辨屬靈和屬世領袖在本質，思維，心態，行爲上的分別。認識獨特
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的自己，到自我栽培和自我牧養的基本元素做起，到頭腦上的理性分析，以至以養成習慣

地發揮出神忠心僕人的領導力。 

● CL521 聖經僕人領導力 

    本課程探討聖經裡的領導力。從明白神所交託的使命，並依靠聖靈的能力，透過服侍人

群來事奉神為基本的帶領原則。在實踐方面，領袖如何以身作則示範中進行教導。探討聖

經的僕人領導力，以耶穌，聖經裡的屬靈領袖、歷代屬靈偉人為個案比對屬世領袖和時下

的僕人式領袖領導力有什麼分別。本科目的建議先修課爲 CL511。 

● MC533A 屬靈領導概論 

    本課程為屬靈領導的入門課，是所有領導力課程的先修課。本課程讓學生明白什麼是合

乎聖經的領導力，與世上的領導力有什麼分別並作出比對。課程介紹屬靈領導力的基礎和

根據，為何屬靈領導力是這麼重要，生命與事奉的關係，和發揮影響力。本課程也提供領

袖該對各領域和範疇該有的知識，包括自我認知，社會認知，和訓練跟隨者。本課程也是

本校的MACS和MDiv學生的『實踐神學』的必修課。 

領導技能課程（3門） 

● CL515 領袖的責任和技能 

    領袖除了完成神付托的使命以外，同等重要的是建造他人，包括上司、同伴和同工、跟

隨者，和建立與栽培領袖。本課程一方面提供領袖需要的基本帶領技巧使之有效地完成以

上的責任，包括建造異象、策略，設立目標、計劃、發展，如何溝通、執行、啓發、授

權、表揚、改革、決策等等。另一方面，本課程幫助學員能應用各科目的知識在工作崗位

上和建造他人身上。 

● CL516 進深領袖的責任和技能 

    本課程是 CL515 的延伸，是進深領袖的責任和技能，建議先修 CL515。本課程介紹屬

靈領袖如何在組織裡建立不同的運作框架，設計，運作模式：1）在組織的制度和框架方

面，無論是世俗或屬靈領袖通常只知道有最傳統的組織架構制度，其實還有其他的架構如

人力資源架構，政治架構，和象徵架構等等都值得參考。2）在組織設計方面，屬靈組織

與世俗組織之分別。3）在領導和管理方屬靈領袖該如何建立和運作團隊。4）在會議議程

方面，如何合乎神心意地使用羅伯特議事規則。5）在日常相處中如何使用八福和登山寶

訓的教導協調肢體間的互動。此外，本課程致力解讀權力和權柄，屬靈權柄與世俗的權柄

之分別。屬靈領袖如何面對世上的有毒領導力，包括了解中國傳統的法家思想如何影響和

比對屬靈領導力。其他課題如屬靈領袖該如何面對挑戰，處理危機等等。 
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● CL561 人際技巧和衝突處理 

本課程以聖經的教導爲基礎，以個案討論的方式來學習如何建立良好的人際關係，明白

社交商數和合宜的社交的表現，及學習人際技巧幷有智慧地應用幷感染他人和處理人與人

之間的關係，衝突，和敵對。 

管理課程（選 1門） 

管理課程，學生可以從以下兩門管理課程任選其一，其餘一門可以當作選修課用： 

● CL536 教會行政管理 

    本課程以教會論爲基礎，探討合乎神心意的教會及屬靈團體的運作，以達到既能興旺教

會，又能發掘信徒的恩賜和造就信徒，幷興起更多屬靈領袖。課程目標是讓同學清晰地知

道教會領袖在管理上的角色，明白不同教會制度，建立憲章，會章，行政手册，規劃策

略，讓教會有系統地運作和使用管理教會的技能幷能在有需要時進行改革，以此見證神和

榮耀神。 

● CL534 職場人生和工商行政管理概論 

    基督徒商人或高管有雙重身份：既是基督徒，又是管理人員。他們的責任不止獲利，更

重要的是在職場上得人如得魚。本科目是本課程的唯一工商管理科目，透過探討如何以基

督信仰爲本規劃策略，使用資源，和有效地管理、帶領、發展公司和企業。探討如何適應

現有的制度和文化下逐步進行改革。目標是使學生能夠在職場和商業中以一種透過基督教

信仰的誠信商業行徑在屬靈上造福他人。讓學生用合宜神心意的方式運作而蒙神祝福，以

此見證在世人面前讓神得著榮耀。 

領導力選修課程（選 2門） 

● CL542 屬靈輔導學和屬靈導師學概論 

    作爲屬靈領袖必須先處理跟隨者過去的遭遇，輔導他們目前所面對的困境，才可以指引

跟隨者放眼未來。本課程讓學員掌握一些最基本的輔導工具和以生命為見證的屬靈導師指

引（Mentorship）幫助跟隨者的成長和活出成聖的生活。 

● CL503 領袖塑造的進程 

    領導者是天生的還是後天形成的？基督徒領袖是上帝賜予的還是自成的？這些問題的答

案可能都是。然而，更重要的是神的呼召。本課程研習神如何透過六個重要的發展階

段」，來塑造領袖。這六個一生之久的階段是主權的奠基、內心的成長、事工成熟、生命



 

 
 

 
10  
 

成熟、趨同、餘輝。神在每個階段，會使用特定的「“領導過程專案和模式」，來塑造領

袖，以基督為榜樣，成為忠心、成熟的僕人領袖。  

● CL575 教練法概論 

    當人過去和現在的問題獲處理後，屬靈領袖才可以幫助跟隨者找出他們的天賦、擅長、

恩賜幷讓他們加以發揮在事奉神的屬靈事工上。教練法有別于以教導和勸勉爲主導的輔導

和導師指引，這門教練入門課强調如何發揮被教練者的潛力，給予學員最新的教練工具。

本學科也是爲了將來獲取教練牌照的基礎課程。 

● CL504 臨床牧關反思 

    本學科著眼於如何在病榻邊支援有病或臨終的肢體及其家屬，依靠神並增加其積極性，

讓他們勇敢地面對前面的困境和失去親人的痛苦，並能重新出發。本學科雖然是為將來想

獲取院牧，軍牧及心靈治療師（Clinical Pastoral Care，CPE）資格而預備的課程，但其

內容與知識足以在屬靈團體中發揮關懷與照顧，讓有創傷的肢體得到專業的援助。 

● CL541 跨文化和植堂領導力 

    本課程先從認識文化開始，理解「文化商數」及其對人們的影響。探討如何在不同文化

中進行合宜的交流與帶領，並在本地或外地次文化中建立適合該文化的教會或福音團體。

本科目可以與宣教部合辦。 

● CL552 古典，政治，未來領導力 

    研究歷代和現今的哲學，文學，政治，宗教，教育，軍事，的領袖。探討他們的領導力

比對不同的理論並且他們如何運用權力與權威。透過言古論今來比對學員自己帶領風格和

風範，幷爲自己將來的領導方向定位，建造願景，設立正確的策略，目標，和計劃。 

● CL522 跨代牧養與連結 

    本課程旨在整合基督信仰、社會科學理論以及實務經驗以裝備對跨代事工有熱忱的基督

教牧者及同工，認識兩代社會和心理需求差異與下一代核心價值和多重身分理論的挑戰, 

探討牧者角色與自我調整, 了解跨代事工的責任與學習操練實際技巧; 並幫助牧者成為一位

有同理與傾聽的領袖, 進而建立團隊,在跨代關係中成為良好溝通的促成者, 在困境中帶來

愛與盼望。1. 了解下一代的社會與心理需求，並與牧養觀點結合；2. 兩代心理發展需要與

核心價值差異；3. 認識下一代多重身分理論與兩代連結；4. 下一代的精神健康與處理；5. 

跨代牧養事工團隊建立策略與界限；6. 跨代牧養方式重整與深度連結技巧；7. 與下一代連

結的實習: 訪談與報告。 
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實習與靈命塑造 

● CL519領導力實習（0學分，以 3學分收費） 

當學生修課超過三分之二的學分後，學生可以申請領導力實習。學生自行開發一個與他

/她被神所呼召有關的專案，比如牧養，宣教，傳福音，教導，教會管理和發展，在企業

裡推動品格至上，以基督信仰的價值觀和文化落實在企業中，以基督的愛在企業中傳揚等

等，以此應用學到的領導力。本課程目的是一方面讓學生把學來的理論在屬靈團體或者工

作單位裡應用出來，並加以反思，自檢，和建議。另一方面是借此實習，透過導師或教練

的幫助和提點來印證或者調整學生將來的事奉，也為將來的事奉打下實際的經驗。本課程

要求最少 120小時的實習時間。 

● CL520A-C靈命塑造（0學分，以 1個學分收費） 

神學裝備固然重要，基督徒的靈命成長更為重要。作為屬靈領袖，他/她的本質比他/她

所能做的更為重要。故此，本系學生在就讀期間有屬靈操練。學生修讀完 CL509之後，

必須在後續的三個學期跟進他們重生後的新生活（CL520A，CL520B，CL520C，按次序

修讀）。本課程是讓學生擺脫從前舊人的生活模式，繼而有秩序地並有效地進入恩典生活

並成聖的過程。 

領導力研究中心會不斷開發和更新選修科課程。 

十、學分扣減 

但凡已經在過往 7年內修讀完本校或者本校所認可的學院的碩士學位，本系會考慮扣減學

分；至於正在修讀本校的碩士課程的同學可以轉系，所得學分也會考慮扣減學分。所有扣

減學分詳情將在申請開始後個別處理。同時，本中心正在推出“雙學位”計畫。意思是學生

同時可以獲取MACL和MACS雙學位，詳情請看MACS+MACL雙學位簡章。 

十一、展望未來 

獲取了本學位的畢業同學們，可以考慮與道學碩士（MDiv）學位接軌。本系的基本神學

和聖經課與道學碩士的神學和聖經相同，可獲扣減學分。同時，本系所有的領導力專業科

目可以作為MACS和MDiv的選修課學分，也可獲扣減學分。詳情在入學後與各系主任

問詢。 
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十二、聯繫方法 

若對本學科有興趣者或有任何疑問, 可直接聯繫創欣神學院的領導力研究中心詢問，電郵

地址：leadership@gets.edu。謝謝你對本學系的興趣，願神賜福你的學習！ 

報名連接和二維碼： 

https://gets.populiweb.com/router/admissions/onlineapplications/index?application

_form=36494 

 

 

 

 

https://gets.populiweb.com/router/admissions/onlineapplications/index?application_form=36494
https://gets.populiweb.com/router/admissions/onlineapplications/index?application_form=36494
https://gets.populiweb.com/router/admissions/onlineapplications/index?application_form=36494

